
આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ હ�તકની અનુદાિનત
આ�મશાળાઓમાં ધો.૧ થી ૫( ાથ￵મક) અને ધો. ૬ થી
૮(ઉ%ચ  ાથ￵મક)માં િનમણૂક પામેલ ઉમેદવારોને ફાજલ
�હેર થયેથી ર/ણ આપવા બાબત.

 

ગુજરાત સરકાર

આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ

ઠરાવ 2માંક : TDD/HRMIS/e-file/25/2025/0176/GH  

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

તા: ઈ-સાઈન મુજબ

વંચાણે લીધા :-

(૧) મફત અને ફરિજયાત િશ/ણનો અિધકાર, અિધિનયમ-૨૦૦૯ 

(૨) આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગનો તા.૨૫/૧૧/૧૯૮૮ નો ઠરાવ 2માંક:અમશ/૧૪૮૮/૬૬૫/ગ

(૩) િશ/ણ િવભાગનો તારીખ: ૨૧/૦૭/૨૦૧૬ના ઠરાવ 2માંક ખપશ-૧૦-૨૦૧૪-૭૫૭૭૦-ચ

(૪) ક￵મશનર આ�દ�￵ત િવકાસની કચેરીનો તા.૧૯/૦૩/૨૦૨૫નો પ< 2માંક: આ.િવ./આ.શા./ફા.નં.૩૦૫૪/૨૦૨૫/૩૫૨૮

 �તાવના

           આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગના વંચાણે લીધેલ 2માંક : (૨) પરના ઠરાવથી રાજયમાં આવેલ આ�મશાળા અને
ઉ=રબુિનયાદી આ�મશાળાની યોજના અમલ માટે સવ? ઠરાવો, પ�રપ<ો, યાદી વગેરેમાંની @ગવાઇઓને એક સળંગ અને
સંકિલત �વCપમાં બહાર પાડવામાં આવેલ છે. આ ઠરાવની @ગવાઈ મુજબ આ�મશાળામાં  થમ વષ? ૧૫ કુમાર અને ૧૫
કGયા એમ ૩૦ છા<ોને  વેશ આHયા પછી દર વષ? ૧૦ કુમાર અને ૧૦ કGયા એ રીતે 2￵મક િવકાસ થયેથી ધોરણ ૧ થી ૭નો
અIયાસ2મ ચાલતો હોય તેવી આ�મશાળામાં છા<ોની માGય સંJયા ૧૨૦ની મયાKદામાં નLી કરવામાં આવેલ હતી. આ
સંJયા પૂણK થાય Mયારે તે  આ�મશાળાને પૂણK િવકસીત ગણવાની @ગવાઇ હતી. 

        વંચાણે લીધેલ 2માંક : (૩) થી િશ/ણ િવભાગ હ�તકની અનુદાિનત ખાનગી  ાથ￵મક શાળાઓમાં મફત અને ફરિજયાત
િશ/ણનો અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૯ અમલમાં આવતાં માળખાગત ફેરફારોને કારણે કે િવNાથOઓની સંJયાના અભાવે વગK
બંધ થવાથી અથવા શાળાઓ બંધ થવાને લીધે ફાજલ પડતા િશ/કોને ર￹/ત ગણી તેઓને ફાજલ કમKચારીઓને મળતા લાભ
આપવા અંગેની @ગવાઈ કરવામાં આવેલ છે.  

           મફત અને ફરિજયાત િશ/ણનો અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૯ની @ગવાઈ મુજબ આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ હ�તકની
આ�મશાળાઓમાં ધો.૧ થી ૫ ( ાથ￵મક) અને ધો.૬ થી ૮ (ઉ%ચ  ાથ￵મક)માં માGય સંJયા િનયત કરવાના
કારણ,ે િવNાથOની સંJયાના અભાવે વગK બંધ થવાથી અથવા આ�મશાળાઓ બંધ થવાને લીધે િનમણૂક પામેલ ઉમેદવારોને
ફાજલ �હેર થયેથી ર/ણ આપવા વંચાણે લીધેલ 2માંક : (૪) પરના ક￵મશનર�ી(આ.િવ)ના પ<થી દરખા�ત કરેલ છે. જનેે
મંજૂરી આપવાની  બાબત સરકાર�ીની િવચારણા હેઠળ હતી. 

 ઠરાવ :-  
         મફત અને ફરિજયાત િશ/ણનો અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૯ની @ગવાઈ મુજબ આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ હ�તકની
આ�મશાળાઓમાં ધો.૧ થી ૫ ( ાથ￵મક) અને ધો.૬ થી ૮ (ઉ%ચ  ાથ￵મક)માં માGય સંJયા િનયત કરવાના
કારણ,ે િવNાથOની સંJયાના અભાવે વગK બંધ થવાથી અથવા આ�મશાળાઓ બંધ થવાને લીધે િનમણૂક પામેલ ઉમેદવારને
ફાજલ �હેર થયેથી નીચે જણાવેલ શરતોને આધીન ર/ણ આપવાનું આથી ઠરાવવામાં આવે છે.   

(૧)    આ�મશાળાના મંજુર થયેલ મહેકમ પર િનયમોનુસાર િનમPંક પામેલા હોય તેવા  ફાજલ �હેર થયેલ/થનાર િશ/કને જ
ફાજલ તરીકેનુ ર/ણ મળવાપા< રહેશે. 

(૨)       િશ/કને ફાજલ કરવાના િક�સામાં જ ેતે આ�મશાળામાં િનમણૂક પામેલ સૌથી જુિનયર િશ/કને ફાજલ ગણવાના
રહેશે. એક કરતા વધારે િશ/ક ફાજલ થાય તો 2માનુસાર સૌથી જુિનયર િશ/કથી ગણી નીચેથી ઉપરના 2મમાં િશ/કોને
ફાજલ ગણવાના રહેશે. 
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(૩)       ફાજલ �હેર કરવાની તથા ફાજલ તરીકે અGય આ�મશાળામાં મૂકવા અંગેની કામગીરી િનયામક�ી(આ.િવ) Rારા
કરવાની રહેશે. 

(૪)       દરેક િજSા કચેરીએ ફાજલ કમKચારીઓ માટેનું ફાજલ કમKચારી રિજ�ટર િનભાવવાનુ રહેશે. 

(૫)       ધો. ૧ થી ૫ માં ફાજલ થયેલ િશ/કને જ ેતે િજSામાં આવેલ આ�મશાળાઓમાં આવેલ ધો. ૧ થી ૫ની  ખાલી જTયા
ઉપર મૂકવાના રહેશે. @ તે િજSામાં ધો. ૧ થી ૫ની  જTયા ખાલી ના હોય તેવા સં@ગોમાં સીમાવતO િજSાની આ�મશાળાની
ધો. ૧ થી ૫ની ખાલી જTયા પર સમાવવાના રહેશ.ે અને તે  માણે પણ જTયા ખાલી ન હોય તો રાUયના અGય િજSાની
આ�મશાળાની ધો. ૧ થી ૫ની ખાલી જTયા પર સમાવવાના રહેશે. 

(૬)       ધો. ૬ થી ૮ માં ફાજલ થયેલ િશ/કને જ ેતે િજSામાં આવેલ આ�મશાળાઓમાં આવેલ તેઓના સંબંધીત િવષયની
ખાલી જTયા ઉપર મૂકવાના રહેશે. @ તે િજSામા સંબિધત િવષયની ખાલી જTયા ના હોય તેવા સં@ગોમાં સીમાવતO િજSાની
આ�મશાળાની સંબંિધત િવષયની ખાલી જTયા પર સમાવવાના રહેશે. અને તે  માણે પણ જTયા ખાલી ન હોય તો રાUયના
અGય િજSાની આ�મશાળાની સંબંિધત િવષયની ખાલી જTયા પર સમાવવાના રહેશે. સમV રાUયમા ઘો.૬ થી ૮માં સંબંિધત
િવષયની જTયા ખાલી ન હોય તો ફાજલ િશ/કના �નાતક ક/ાના ગૌણ િવષયને Xયાને લઈ જ ે તે િજSાની
આ�મશાળામાં/અGય આ�મશાળામાં મૂકવાની કાયKવાહી કરવાની રહેશે. 

(૭)   આ�મશાળામાં ઓગ�ટ અં￵તત  વેશ આપેલ િવNાથOઓની સંJયા Xયાને લઇ મફત અને ફરિજયાત િશ/ણનો અિધકાર
અિધિનયમ-૨૦૦૯ની  @ગવાઇઓ મુજબ િશ/કોને ફાજલ કરવા બાબતે િનણKય કરવાનો રહેશે. ફાજલ થનાર િશ/કોની
દરખા�ત િનયામક�ીની કચેરીને સHટેYબર માસમાં ફરિજયાત મોકલી આપવાની રહેશે. િનયામક�ી(આ.િવ)ની કચેરીએ
દરખા�ત મZેથી ફાજલ થનાર િશ/કોને <ણ માસમાં અGય આ�મશાળામાં સમાવવા અંગેની કામગીરી પૂણK કરવાની રહેશે.
ઉપરો[ત કાયKવાહી દર￵મયાન ફાજલ થનાર િશ/કોએ તેઓની મૂળ આ�મશાળામાં �થળ ઉપર રહીને શૈ/િણક કાયKમાં ભાગ
લેવાનો રહેશે. 

(૮)       ફાજલ થયેલ િશ/કને અGય આ�મશાળાની ખાલી જTયા પર મૂકવા બાબતે િનયામક�ી(આ.િવ)નો આદેશ આખરી
ગણવામાં આવશે. હુકમ થયાના �દન-૦૭માં ફાજલ થયેલ િશ/ક તેને ફાળવેલ જTયા પર હાજર નહ] થાય તો તેઓની નોકરી
ગમે તેટલા વષKની હોય તો પણ તેઓનું ફાજલનું ર/ણ રદ કરવાનું રહેશે અને નોકરીના વષK Xયાને લીધા િવના નોકરીમાંથી
છૂટા કરવાની િનયમોનુસાર કાયKવાહી કરવાની રહેશે. 

(૯)       ફાજલ થયેલ કમKચારીને અGય આ�મશાળામાં ફાળવવામાં આવે Mયારે રો�ટર પોઈન્ટ Xયાને ન લેતા ફાજલ કમKચારી
મૂળ િનમણૂક પામેલ આ�મશાળાના કમKચારી ગણાશે. આવનાર શૈ/િણક વષKમાં જ ેઆ�મશાળામાંથી િશ/ક ફાજલ થયેલ
હોય તે આ�મશાળામાં ઓગ�ટ અં￵તત  વેશ આપેલ િવNાથOઓની સંJયા Xયાને લઇ મફત અને ફરિજયાત િશ/ણનો
અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૯ની @ગવાઇઓ મુજબ િશ/કની જCરીયાત હોય તેવા સં@ગોમાં અગાઉ તે આ�મશાળામાંથી
ફાજલ થયેલ િશ/કને મૂળ આ�મશાળામાં પુન: સમાવવાના રહેશે.  

(૧૦)     કોઈ પણ ફાજલ િશ/ક જTયાની ફાળવણી વગર ન રહે અને કામગીરી િવના ન રહે તેની તમામ તકેદારી
આ�મશાળાની કામગીરી સંભાળતા સંબંિધત િજSા અિધકારી�ીએ રાખવાની રહેશે. આવા કોઈ કેસ Xયાને આવવાની
િ�થ￵તમાં તે અિધકારી�ીની અંગત જવાબદારી ગણવાની રહેશે. 

(૧૧)     િશ/ક ફાજલ થાય તે િક�સામાં @ આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ હ�તકની રાUયની અGય આ�મશાળાઓમાં ખાલી
જTયા ઉપલ_ધ ન હોય તેવા િક�સામાં િનયામક,આ�દ�￵ત િવકાસ Rારા “હાલ જTયાના અભાવે િશ/કને ફાળવી શકાય તેમ
નથી તથા તેઓની સંબંિધત જTયા ખાલી પડતાં કે નવી જTયા ઊભી થયેલ તેઓને ફાળવવામાં આવશે” તેવા િવિધવત આદેશ
કરવાના રહેશે અને એવો આદેશ થયેથી ફાજલ િશ/કને પુન:ફાળવણીના આદેશ ન થાય તે સમય દર￵મયાન ફાજલનું ર/ણ
મેળવનાર કમKચારી જટેલો સમય કામગીરી િવના ફાજલ રહે તેટલા સમયગાળાના પગાર ભaથા મળવાપા< રહેશે નહી તેમજ આ
સમયગાળો કોઈ પણ સેવાકીય લાભો માટે ગણતરીમાં લેવાનો રહેશે નહી.  

(૧૨)    િનયામક�ી, આ�દ�￵ત િવકાસ,ગુ.રા., ગાંધીનગર Rારા ઠરાવના અમલના કારણે ફાજલને ર/ણ આપવાપા<
િક�સાઓમાં જCરી આનુષં￵ગક કાયKવાહી કરવાની રહેશે.

(૧૩)     �વૈિ%છક િનવૃિ= લીધેલ, વયિનવૃ= થયેલ, મૃMયુ પામેલ શૈ/િણક/�બન શૈ/િણક કમKચારીઓના કેસ રી-ઓપન
કરવાના રહેશે નહી.  

(૧૪)    આ�મશાળા બંધ થવાની િ�થ￵તમાં આ�મશાળાના મંજુર મહેકમ ઉપર િનયમોનુસાર િનમPંક પામેલ શૈ/િણક અને
�બન શૈ/િણક કમKચારીને ફાજલ કમKચારી ગણવાના થાય.વધુમાં મફત અને ફરિજયાત િશ/ણનો અિધકાર
અિધિનયમ-૨૦૦૯ની @ગવાઈઓ મુજબ ધો. ૬ થી ૮ માટે િવષયવાર િશ/કની (ગિણત/િવdાન, સામાિજક િવdાન, ભાષા)
િનમણૂક કરવાની હોઈ, જ ેઆ�મશાળામાં ધો. ૬ થી ૮  ના તમામ વગe બંધ થાય તે િ�થ￵તમાં ધો.૬ થી ૮ માટે િવષય વાર
િનમPક પામેલ િશ/કોને ફાજલ ગણવાના થાય છે. તેમજ જ ેઆ�મશાળામાં ધો.૧ થી ૫ ના તમામ વગe બંધ થાય તે
અ�મશાળામાં ધો ૧ થી ૫ માટે િનમPંક પામેલ િશ/કોને ફાજલ ગણવાના થાય.
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(૧૫)     ફાળવવામાં આવેલ કમKચારીને @ કોઇ સં�થા હાજર ન કરે તેવા િક�સાઓમાં જટેલો સમય આવા કમKચારીને કામ
વગર પગાર ચુકવવો પડે તે ખચK સં�થા શાળાને ચુકવવાપા< િનભાવ Vાટમાંથી કાપી લેવામાં આવશે. @ આ�મશાળાને
સબંિધત કમKચારીના પગાર જટેલી િનભાવ VાGટ મળવા પા< ન હોય તો તેવી આ�મશાળાની માGયતા રદ કરવા અંગેની
િનયમોનુસાર કાયKવાહી કરવાની રહેશે. ફાજલ કમKચારીને @ કોઇ સં�થા Rારા હાજર કરવામાં ન આવે તેવા િક�સાઓમાં
આ�મશાળાની માGયતા રદ કરવા અંગેની િનયમોનુસાર કાયKવાહી કરવાની રહેશ.ે

(૧૬)     ફાજલ �હેર કરીને અGય આ�મશાળામાં સમાવવામાં આવેલ િશ/કને તે આ�મશાળાની  વરતા યાદીમાં સૌથી
નીચે મૂકવામાં આવશે અને તેઓ સૌથી જુનીયર ગણાશે. 

(૧૭)     સદરહુ ની￵તનો અમલ ઠરાવ  ￹સXધ થયા તારીખથી જ કરવાનો રહેશે. 

                 આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા 2માંકની ફાઇલ પર સરકાર�ીની તા.૧૬/૦૭/૨૦૨૫ની નfધથી મળેલ અનુમ￵ત
અGવયે બહાર પાડવામાં આવેલ છે.

                   ગુજરાતના રાUયપાલ�ીના હુકમથી અને તેમના નામે,

 

(જનક ભાલોિડયા)

ઉપસ￹ચવ

આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ

 

 ￵ત,

માન. રાUયપાલ�ીના અVસ￹ચવ�ી રાજભવન, ગાંધીનગર.
માન.મુJયમં<ી�ીના અV સ￹ચવ�ી માન. મુJયમં<ી�ીનું કાયાKલય, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
માન મં<ી�ી(આ.િવ)ના અંગત સ￹ચવ�ી, �વgણમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
માન. રા.ક.મં<ી�ી(આ.િવ)ના અંગત સ￹ચવ�ી, �વgણમ સંકુલ-ર સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
માન. મુJય સ￹ચવ�ીના અિધક સ￹ચવ�ી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક મુJય સ￹ચવ�ી(આ.િવ)ના અV રહ�ય સ￹ચવ�ી, આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. 
અV સ￹ચવ�ી ( ાથ￵મક િશ/ણ)ના અંગત સ￹ચવ�ી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
િનયામક�ી, આ�દ�￵ત િવકાસ, �બરસા મુંડા ભવન, ગાંધીનગર. ....જCરી કાયKવાહી સાh.
િનયામક�ી,  ાથ￵મક િશ/ણની કચેરી, ડૉ.jવરાજ મેહતા ભવન, ગાંધીનગર.
મહાલેખાકાર�ી, રાજકોટ/અમદાવાદ
પગાર અને �હસાબી અિધકારી�ી, ગાંધીનગર.
િનવાસી ઓિડટ અિધકારી�ી, ગાંધીનગર.
નાણાકીય સલાહકાર�ી(આ.િવ), સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
સવ? સંયુ[ત સ￹ચવ�ી/નાયબ સ￹ચવ�ી/ઉપ સ￹ચવ�ી, આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય ગાંધીનગર.
￹સ�ટમ મેનેજર�ી, આ�દ�￵ત િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર, (િવભાગની વેબસાઇટ પર મુકવા અંગો
નાયબ સેકશન અિધકારી, ￹સલે[ટ ફાઈલ.
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